TSK GUCLENDIRME VAKFI ETiK ILKELERI

* Tiirk ulusu ile TSK arasindaki goniil kdpriisiinii bagiscilart araciligiyla giiclendiren,

* Ulusal savunma sanayinin gelistirilmesi, yonlendirilmesi ve yerli katki paymin artirilmasinda etkin rol oynayan,

» TSK’n1n savas giiciiniin artirilmasina katkida bulunan,

* Kritik teknolojilere dayali tiriin/sistemlerin milli tasarim ve tiretimini esas alan savunma sanayi sirketlerini kurup,
gelistirerek Tiirk Savunma Sanayi’nin gelismesine onciiliik eden,

* Yurt i¢i ve yurt dis1 pazarlarda s6z sahibi ve uluslararasi alanda rekabet giiciine ulasmis bir sirketler toplulugu olan,

* Diizenledigi uluslararasi savunma sanayi fuartyla milli savunma sanayinin uluslararasi tanitimina destek saglayan,

* Gii¢li bir kurumsal kimlige ve saglam mali yapiya sahip TSK Gii¢lendirme Vakfi; biitiin TSKGYV calisanlarindan
ve Vakif Bagh Ortakhklar ile istiraklerinden beklenen davramslar belirler.

TSKGYV;

* Sahibi, ortagi ya da istirakcisi oldugu sirketlerde is etiginin genel ilkelerine uyulmasini,

* Biitiin is ve islemlerinde hukuka uygunlugun yaninda ti¢linci kisilerin ve toplumun faydasini gézeten etik ilkeleri,

* Yapilacak bagisin kabul edilmesinde gerekli hukuki sartlar1 saglamasinin yaninda, Vakif Etik lkelerine ve toplumsal
duyarliliklara uygun olmasini hassasiyetle gozetir.

TSKGV Calisanlari;

* Gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken, Vakif calisanlarini olumsuz etkileyecegine inandiklari hususlar ile
gorevlerini, belirlenmis degerlerimiz ve usullere uygun yapmalarini engelleyebilecek hicbir iligki, ¢ikar ve girisim
igerisinde olmazlar.

« Is siireci ve ¢alismalarinda, tiim etkilesenleriyle olan iliskilerinde diiriist ve tutarli davranirlar, tevazu sahibidirler.

* Gizli ve 6zel bilgiler; Vakif ve Vakif sirketlerine ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgi, ticari sir, heniiz
kamuoyuna agiklanmamis mali ve diger bilgiler, personel 6zliik haklarina ait bilgileri igerir. Bu kapsamda;

- Calisanlarin, bagiseilarin, is iliskisinde bulunulan kisi ve kuruluslarla ilgili bilgilerin korunmasina,
“’bilmesi gereken ilkesi”” ne uygun paylasilmasina ve ketum olunmasina 6zen gosterirler.

- Vakif sirketlerine iligkin bilgileri korur, bu bilgileri sadece TSK Giiglendirme Vakfi ilke ve amaglari
dogrultusunda kullanir, belirlenen yetkiler ¢cercevesinde ilgili ve yetkili personelle paylagirlar.

* Vakfin yasatilmasinda biiyiik fedakarliklar gosteren bagiscilarimiza sadakat duygusu icerisinde davranirlar.

* Vakifta elde ettigi kurumsal kimlik ve bilgilerden yararlanarak, kisisel, ailevi ve yakinlari araciligiyla, is iliskisinde
bulunulan kurum, kurulus ve sirketlerden kisisel ¢ikar saglamazlar. TSK Gii¢lendirme Vakfi ve biinyesindeki sirketlerin
admi ve giiciinii, kisisel ¢ikar saglamak maksadiyla kullanmazlar.

* Tiim kaynaklarin kullanilmasinda ¢evre ve tasarruf bilinci ¢er¢evesinde davranirlar.

* Vakif ¢aligmalarinda, yasalar ve bilimsel yontemleri rehber edinirler.

» Mesleki bilgi ve kigisel yetkinliklerini gelistirirler, degisim ve elestirilere agik olurlar.

Tiirk Silahli Kuvvetlerini Gii¢lendirme Vakfi’nda;

» Etik olmayan davranislara, potansiyel ihlallerin ortaya ¢ikarilmasini engelleyecek davranislarda bulunanlara, etik
olmayan davraniglar1 giindeme getirenlere miidahale edici yaklagimlara miisaade edilmez.

* Bu gibi durumlar ve etik ilkelerimizin ihlalleri gerekli islemler ig¢in boliim sorumlularina iletilir.



